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 صندوق المرأة للسلام والعمل الإ�ساين

ح 2024ات  الدعوة الرابعة لتقد�م المق�ت  

 أسئلة و�جابات الجلسات الإعلام�ة. 

: هل �مكن للمنظمة استهداف السجينات السابقات 1س  

ا مع 1ج ط أن �كون التدخل منسجم� ي دعوة التقد�م وأوراق الإرشادات.  إ : نعم، �ش
حدى مناطق التأث�ي المبينة �ف  

وع وأوراق �سج�ل الجمع�ة للتقد�م ع� هذە الدعوة؟ 2س ي إرسال الم�ش
: هل �ك�ف  

وع الخاص بالمنظمة وأوراق التسج�ل 2ج ي حال  الرسم�ة : نعم، كل ما عل�كم/ن إرساله هو الم�ش
، ير�� عدم إرسال مستندات إضاف�ة. �ض

ا ق�د التسج�ل، ير�� إرسال دل�ل ع� ذلك.  كانت ا  لمنظمة حال��  

ئ الآمنة؟ 3س وع ع� الملا�� : هل �مكن أن يركز الم�ش  

(حما�ة النساء والفت�ات)  5نعم �مكن إدراج مشار�ــــع كهذە ضمن منطقة التأث�ي   -3ج  

وع الذي أرسلناە السنة الماض�ة؟ 4س : �مكننا إرسال الم�ش  

. كما نلفت الانتباە إ� أن  هذا القرار �عود لمنظمتك -4ج ا مع الس�اق المح�ي وع لا يزال منسجم� م/ن. ول�ن، ير�ب التأ�د من أن الم�ش
�ة  ض وع. ير�ب الاطلاع ع� النماذج باللغة الانكل�ي ي طرأت ع� النماذج المخصصة ل�تابة الم�ش ات الىت . ھناوالع���ة  ھناهناك بعض التغي�ي  

وع واحد؟  -5س هل �مكن لثلاث منظمات تقد�م م�ث  

كة. ول�ن �جب أن �كون هناك منظمة رائدة واحدة فقط، أما بق�ة المنظمات فتعت�ب منظمات   -5ج نعم، �شجع المشار�ــــع المش�ت
�كة.    �ش

ي سيتم اخت�ارها؟   -6س كم عدد المشار�ــــع اليت  

هذا �عتمد ع� عدد المشارع المقدّمة والتم��ل اللازم.  -6ج  

وع الخاص بالدعم المؤ  -7س ي �شكل منفصل؟ هل �جب إرسال الم�ش ام�ب وع الخاص بالدعم ال�ب س�ي والم�ش  

نعم.  -7ج  

وعنا، مع قوى الأمن الداخ�ي ومدي��ة السجون  -8س ؟ هل �مكننا التعاون، من خلال م�ش  

�كة أي تتل�ت   -8ج نعم، بالإمكان التعاون مع المؤسسات الحكوم�ة، ول�ن لا �مكن للمؤسسات الحكوم�ة أن تكون منظمات �ش
 التم��ل.  

هل علينا الق�ان بتحل�ل حول الن�ع الاجتما�ي من أجل التقد�م؟  -9س  

كلا، غ�ي مطلوب.   -9ج  

وع �خص مجال التأث�ي    -10س وع آخر ضمن مجال 5هل �مكن للمنظمة الرائدة تقد�م م�ث �كة بتقد�م م�ش ، وأن تقوم النمظمة ال�ش
؟ 6التأث�ي   

�كة تقد�م م�ش   -10ج وع واحد يركز ع� واحد من  كلا، لا �مكن للمنظمة الرائدة ولا ال�ش ي تقد�م م�ش
. ينب�ض ي ام�ب ض ضمن الت�ار ال�ب وعني

  .  مجا�ي التأث�ي

https://wphfund.org/call-for-proposals-in-lebanon-4/
https://wphfund.org/ar/call-for-proposals-in-lebanon-2/


وع؟   -11س ا تقد�م م�ش هل �مكن للمنظمات الممولة من الصندوق حال��  

�كة) الحصول ع� منحة واحدة من صندوق المرأة للسلام والعمل الإ   -11ج ي  �مكن للمنظمة (سواء كانت المنظمة الرائدة أو ال�ش
�ساين

، وترغب بالحصول ع� نفس ن�ع   ي
ا من قبل صندوق المرأة للسلام والعمل الإ�سافى ي الوقت ذاته. إذا كانت المنظمة ممولة حال��

�ف
ي شهر أ�لول/سبت

، أي �ف وع الحا�ي وع الجد�د قبل انتهاء الم�ش )، فعليها الانتباە أنه لا �مكن أن يبدأ الم�ش ي م�ب  التمي��ل (مؤس�ي أو برام�ب
ول�ن، �مكن التقد�م للحصول ع� التم��ل المؤس�ي إذا كانت لدى المنظمة عقد مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة �خص  .  2024

ي والعكس صحيح.   ام�ب  التم��ل ال�ب

�كة؟   -12س وع كمنظمة �ش هل �مكن الجامعات تقد�م م�ش  

كلا   -12ج  

مركزنا/مكتبنا؟ هل �مكن للتم��ل المؤس�ي تغط�ة نفقات تأه�ل    -13س  

ي حالة واحدة فقط. إذا كان الدمار نت�جة الحرب.    -13ج
�مكن ذلك �ف  

؟ 14س ي �غطيها التم��ل المؤس�ي : ما �ي التكال�ف/الأ�شطة اليت  

ي تقودها النساء والشابات    -14ج ي تعىف بحقوق النساء أو الىت يهدف التم��ل المؤس�ي إ� تع��ز القدرة المؤسس�ة للمنظمات الىت
ها.   والعامل  ض تأث�ي ي س�اقات السلام والأمن والس�اقات الإ�سان�ة، لضمان قدرتها ع� الاستمرار وتحسني

ي قضا�ا الن�ع الاجتما�ي �ض
ة �ض

 بعض الأمثلة �شمل: 

ي تعتمدها المنظمة لاستمرار�ة العمل�ات  -  ات�ج�ات التك�ف أو الأدوات أو الأنظمة اليت اس�ت  

ات�ج�ات ا  - لطوارئ للمنظمة  إدارة المخاطر وخطط أو اس�ت  

ض / أعضاء مجلس الإدارة   - ض أو رواتب المتطوعني دفع رواتب الموظفني  

ها.   -دفع الإ�جار أو المرافق أو تكال�ف التشغ�ل الأخرى  - مج�ات وغ�ي ي وال�ب اء المعدات والأثاث المكتبي �ث  

ض أو أعضاء مجلس الإدارة ف�ما يتعلق بالس�اسا  -  ض أو المتطوعني ات�ج�ات تع��ز قدرات الموظفني ت والإجراءات والاس�ت  

، وما إ� ذلك.  -  ات�ج�ات الـ حما�ة من العنف والانتهاك الجن�ي ات�ج�ات الاتصال، واس�ت ات�ج�ات تعبئة الموارد، واس�ت اس�ت  

، ير�� الاطلاع ع� ورقة الارشادات  . ھنالم��د من المعلومات حول التم��ل المؤس�ي  

؟  -15س ي ام�ب وع حا�ي ضمن التم��ل ال�ب ي حال كان لدينا م�ش
وع للتم��ل المؤس�ي �ض �ي �مكننا تقد�م م�ش  

.  نعم، بالإمكان تقد�م م�ش   -15ج ي ام�ب وع للتم��ل المؤس�ي وآخر للتم��ل ال�ب  

ي حالات الطوارئ، الس�اسات والأجور؟   -16س
هل �مكن للتم��ل المؤس�ي أن �غ�ي نكال�ف خطط الاستجابة �ف  

. ھنانعم، ير�ب الاطلاع ع� ورقة التعل�مات الخاصة بالتم��ل المؤس�ي   -16ج  

؟ هل علينا اتباع قاعدة  ك�ف تتوز   -17س ي ام�ب ان�ة التم��ل ال�ب ن /ات و 20% (أي    80/ 20ع م�ي ف % لتف�ذ الأ�شطة)؟ هل  80% للموظفني
ة؟ 7�حق لنا الحصول ع� ال % المخصصة للتكل�ف غ�ي المبا�ش  

. �شكل عا 7نعم بالإمكان الحصول ع� �سبة    -17ج ي ام�ب ي كل من التم��ل المؤس�ي أو ال�ب
ة �ف م، ما من قواعد  % كتكال�ف غ�ي مبا�ش

ان�ة أ��ب للنشاطات المخطط تنف�ذها.   ف ي وفعال، كما نُو�ي بتخص�ص م�ي
ان�ة �شكل منط�ت ف ان�ة. ول�ن، ننصح بتوز�ــــع الم�ي ف  لتوز�ــــع الم�ي

ا؟   -18س وع قائم حال�� ي م�ش
�كة �ف ي حال كنا المنظمة ال�ش

هل �مكننا التقد�م �ف  

https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/03/Impact-and-Indicator-Tip-Sheet_Institutional-Funding_AR-FIN_1-5-2024-1.pdf
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، فلا �مكن  �مكنك التقد�م لت�ار تم���ي مختلف عن ت�ار الم  -18ج ي ام�ب وع الحا�ي ضمن الت�ار ال�ب . ول�ن، إذغ كان الم�ش وع الحا�ي �ش
، إلا إذا كان العقد مع هيئة الأمم المتحدة سينت�ي قبل توقيع العقد الجد�د أي أ�لول/سبتم�ب  ي ام�ب وع آخر ضمن الت�ار ال�ب   التقد�م لم�ش

كحد أق�.    2024  

هل �مكن لمنظمة إقل�م�ة التقد�م؟   -19س  

هذا �عتمد ع� أوراق �سج�لها، فإذا كانت مسجلة كمنظمة غ�ي حكوم�ة لبنان�ة لدى وزارة الداخل�ة والبلد�ات، فإذن نعم.    -19ج  

هل �مكن لمنظمة محل�ة لها ارتباطات خارج�ة التقد�م؟   -20س  

اخل�ة والبلد�ات، فإذن نعم.  هذا �عتمد ع� أوراق �سج�لها، فإذا كانت مسجلة كمنظمة غ�ي حكوم�ة لبنان�ة لدى وزارة الد  -20ج  

وع أن �ستهدف أ��� من منطقة لبنان�ة؟   -21ج هل �مكن لم�ث  

نعم   -21ج  

وع السنة الماض�ة، هل نحن بحاجة للتقد�م من جد�د؟   -22س لقد قدمنا م�ش  

   نعم.   -22ج

ا مع هيئة الأمم   -23س وع� ا ننفذ م�ش  من  هل �مكننا التقد�م ع� هذە الدعوة، إذا كنا حال��
ً

ي لبنان، ل�نه ل�س ممولأ
المتحدة للمرأة �ف

؟  ي
 صندوق المرأة للسلام والعمل الا�ساين

نعم.   -23ج  

ي المنظمة   -24س
%، فهل تعت�ب المنظمة مأهلة للتقد�م؟  50إذا كانت �سبة النساء �ف  

ي العمل ع� قض  -24ج
ا �ض ا مثبت� ي حال كان للجمع�ة تار�خ�

ي حال كانت الق�ادة �سائ�ة أو �ض
ا�ا النساء. ير�� الاطلاع تع��ف  نعم، �ض

ي تقودها �ساء أدناە:    المنظمات النسائ�ة والمنظمات الئت

ن   امها بمعالجة أشكال التمي�ي ن منظمة حقوق المرأة أو �س��ة: ع� الب�ان الرس�ي لرسالة أو رؤ�ة المنظمة أن �عكس ال�ت
ن وحقوق النساء. وع ن الجنسني � أهداف المنظمة أن �شمل معالجة الحوافز/النظم/اله�ا�ل  المتعددة/المتقاطعة، وتع��ز المساواة بني

  ، ف ف الجنسني ف بني ي تد�م العنف القائم ع� ن�ع الجنس، ولا س�ما النظام الذكوري ودينام�ات السلطة القائمة ع� التمي�ي الأساس�ة الئت
 والعمل ع� تح��لها. 

. نظمةمنظمة تقودها �ساء: �جب أن ترأسها امرأة بوصفها مديرة/رئ�سة للم   

�كة؟   -52س هل �مكن للمنظمات المحل�ة التقد�م كمكنظمات �ش  

�كة.   -52ج نعم، �مكن للمنظمات المحل�ة أن تكون منظمات �ش  

ي   6أو   5هل �مكننا التقد�م ع� مجال التأث�ي   -62س ا من دون التطرق إ� العنف المبىف ا واجتماع�� وع �دعم النساء اقتصاد�� لتنف�ذ م�ش
؟ ع� الن�ع الاجتما�ي   

، أما مجال التأث�ي    5ُ�عىن مجال التأث�ي   -62ج ي ع� الن�ع الاجتما�ي بحما�ة النساء والفت�ات، لذا لا بد من العمل ع� قضا�ا العنف المبىض
ف الاقتصادي والاجتما�ي ببناء السلام.   6 ، و�التا�ي �مكن ر�ط التمكني ي

فُ�عىت ببناء السلام والتعا�ف  

، بل �جب أن يتضمن  ملاحظة: ير�ب الانتباە إ� أن مبادرا  ي ام�ب ض الاقتصادي وحدها غ�ي كاف�ة للتقد�م ع� التم��ل ال�ب ت التمكني
ات مرتبطة ببناء السلام و/أو المشاركة الس�اس�ة للنساء. ير�ب الاطلاع ع� ورقة التعل�مات الخاصة بمجال التأث�ي  وع مؤ�ث    ھنا 6الم�ث

�ك منفذ؟   -72س هل �مكن للمنظمات الدول�ة التقد�م ك�ش  

�كة). كلا، المنظمات الدول�ة غ�ي مؤهلة للتقد�م ع� هذە الدعوة (سواء ك  -72ج انت منظمة رائدة أو �ش  

https://wphfund.org/wp-content/uploads/2024/03/Impact-and-Indicator-Tip-Sheet_Impact-6_Peacebuilding-and-Recovery_AR-FIN_Jan5-2024-1.pdf


ي لاي استفسارات اضاف�ة وما هو الحد الاق� للاستفسار  -28س
وضى �د الال��ت   ؟هل �مكن ارسال رسالة ع�ب ال�ب

، ولغا�ة  نعم، الاستفسار عبر البرید  ي التا�ي
وين 2024أ�ار/مايو   7الال��ت  

cfp.lebanon@unwomen.org 

  : ھل یرتبط عدد المستفیدین/ات من المشروع بالرقم المستھدف ضمن إطار النتائج أم بعدد المشاركین من المنظمة؟29س

  التمویل المؤسسي: المستفیدون/ات ھم الأشخاص في المنظمة.  1: بالنسبة للتیار 29ج

التمویل البرنامجي: المستفیدون/ات ھم أولئك الذین یستفیدون من المشروع (خارج المنظمة). ، 2أما بالنسبة للتیار   

ھل یمكن للبلدیات التقدیم لھذه الدعوة؟  - 30س  

، سواء كمنظمة رائدة أو شریكة.  كلا، لا یمكن للبلدیات أن تستفید من ھذا التمویل -30ج  

  للتقدیم، مع العلم أن ھدف الجمعیة ھو صحي؟ : ھل یمكن لمنظمة تترأسھا راھبة أن تكون مؤھلة31س

  : نعم، جمیع المنظمات التي تقودھا نساء مؤھلة للتقدیم، ولكن یجب ربط ھدف المشروع بمجالات التأثیر التي تحددھا ھذه الدعوة. 32ج

متى سیتم الإعلان عن المشاریع التي تم اختیارھا؟ - 32س  

قدیم النھائي.بعد ما یقارب ست أسابیع من موعد الت  -32ج  

الأفراد ذوي الھویات الجندریة والمیول الجنسیة والخصائص الجنسیة المتنوعة؟ھل یمكن استھداف  - 33س  

نعم، كافة الفئات العرضة لأكثر من النوع من التمییز یمكن، بل نشجع استھدافھا.   -33ج  

ي   -34س
ما �ي نظ��ة التغي�ي الخاصة بصندوق المرأة للسلام والعمل الإ�ساين  

   الملحق أ ر�� مراجعة القائمة أدناە ب  -34ج
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